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Kategori Total Publikasi Total Sitasi

Publikasi Garuda 13 0

Tahun 2024 2023 2022

Total Publikasi 1 4 2

Total Sitasi 0 0 0

Tanggal Judul Sitasi

1 April
2024

The Importance Of Fulfilling Nutrition For Pregnant Women And Toddlers In Preventing Stunting To Improve
The Quality Of Human Resources In Batu Cepet Subdistrict, Tangerang
Akreditasi :  Jurnal Ilmiah Tidak Terakreditasi, Penerbit :  PT FORMOSA CENDEKIA GLOBAL, Source :  Jurnal
Pengabdian Masyarakat Bestari, Source Page :  213-220, Source Issue :  Vol. 3 No. 3 (2024): March 2024,  DOI:
10.55927/jpmb.v3i3.6429, Abstract :  Stunting is a serious nutritional problem that occurs when a child's physical
development is permane...

0

Tanggal Judul Sitasi

24
Februari

2023

Employee Performance: Servant Leadership And Personnel Commitment
Akreditasi :  5, Penerbit :  Univesitas Muhammadiyah Tangerang, Source :  Jurnal Comparative: Ekonomi dan Bisnis,
Source Page :  69-77, Source Issue :  Vol 5, No 1 (2023): Jurnal Comparative: Ekonomi Dan Bisnis,  DOI:
10.31000/combis.v5i1.8106, Abstract :  This study aims to determine the contribution of servant leadership and personnel
commitment to empl...

0

5 Juni
2023

The Effect Of Green Transformational Leadership And Work Motivation On Employee Performance At Pt Mega
Asia Global
Akreditasi :  Jurnal Ilmiah Tidak Terakreditasi, Penerbit :  PT FORMOSA CENDEKIA GLOBAL, Source :  International
Journal of Business and Applied Economics, Source Page :  461-470, Source Issue :  Vol. 2 No. 3 (2023): May, 2023, 
DOI: 10.55927/ijbae.v2i3.4361, Abstract :  This study aims to determine the effect of green transformational leadership
and employee performanc...

0

14 Juni
2023

Pengaruh Komunikasi Interpersonal Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Mega Asia
Global Divisi Produksi
Akreditasi :  5, Penerbit :  Universitas Muhammadiyah Tangerang, Source :  Dynamic Management Journal, Source Page :
204-214, Source Issue :  Vol 7, No 2 (2023): April,  DOI: 10.31000/dmj.v7i2.8609, Abstract :  Penelitian ini bertujuan
mengetahui pengaruh Komunikasi Interpersonal dan Lingkungan Kerja terhadap...

0

30
Oktober

2023

The Importance Of Fulfilling Nutrition For Pregnant Women And Toddlers In Stunting Prevention To Improve
The Quality Of Human Resources In Batu Ceper Village, Tangerang
Akreditasi :  Jurnal Ilmiah Tidak Terakreditasi, Penerbit :  PT FORMOSA CENDEKIA GLOBAL, Source :  Asian
Journal of Community Services, Source Page :  827-830, Source Issue :  Vol. 2 No. 10 (2023): October 2023,  DOI:
10.55927/ajcs.v2i10.6391, Abstract :  Stunting is very influential on the development of growth and development as a
determinant of the qu...

0
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Tanggal Judul Sitasi

30
Agustus

2022

Pengaruh Ambiguitas Peran Dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Karyawan Pada Pt Pandawa Solusindo
Nusantara
Akreditasi :  5, Penerbit :  Universitas Muhammadiyah Tangerang, Source :  Dynamic Management Journal, Source Page :
137-145, Source Issue :  Vol 6, No 2 (2022): Dynamic Management Journal,  DOI: 10.31000/dmj.v6i2.6809, Abstract : 
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh Ambiguitas Peran dan Kepuasan Kerja Terhadap...

0

30
Agustus

2022

Sosialisasi Implementasi Ekonomi Islam Dalam Praktik Di Dunia Kerja Pada Mahasiswa Baru Stei Sebi Depok
Akreditasi :  Jurnal Ilmiah Tidak Terakreditasi, Penerbit :  PT FORMOSA CENDEKIA GLOBAL, Source :  Jurnal
Pengabdian Masyarakat Bestari, Source Page :  225-232, Source Issue :  Vol. 1 No. 5 (2022): August 2022,  DOI:
10.55927/jpmb.v1i5.920, Abstract :  Pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat (PKM) yang dilaksanakan di Sekolah
Tinggi Ekonomi Islam SEB...

0

Tanggal Judul Sitasi

5 April
2021

Pengaruh Work Life Balance Dan Burnout Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Cv Nusantara Lestari
Akreditasi :  5, Penerbit :  Univesitas Muhammadiyah Tangerang, Source :  Jurnal Comparative: Ekonomi dan Bisnis,
Source Page :  62-75, Source Issue :  Vol 3, No 1 (2021): Jurnal Comparative: Ekonomi Dan Bisnis,  DOI:
10.31000/combis.v3i1.4663, Abstract :  AbstrakPenelitian ini bertujuanÃ?Â untuk menguji pengaruh work life balance
dan burnout terhadap kep...

0

18
September

2021

Motivasi Kerja Dan Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan Pt Global Indojaya Orion
Akreditasi :  Jurnal Ilmiah Tidak Terakreditasi, Penerbit :  FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS
NUSANTARA PGRI KEDIRI, Source :  Prosiding Seminar Nasional Manajemen, Ekonomi dan Akuntansi, Source
Page :  1678-1681, Source Issue :  Vol. 6 No. 1 (2021): PROSIDING SEMINAR NASIONAL MANAJEMEN,
EKONOMI DAN AKUNTANSI 2021,  , Abstract :  Abstrak Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
variabel motivasi kerja dan kompensasi...

0

18
September

2021

Analisis Pengembangan Karir Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Mediamaz Solusindo
Nusantara : Analisis Pengembangan Karir Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt
Mediamaz Solusindo Nusantara
Akreditasi :  Jurnal Ilmiah Tidak Terakreditasi, Penerbit :  FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS
NUSANTARA PGRI KEDIRI, Source :  Prosiding Seminar Nasional Manajemen, Ekonomi dan Akuntansi, Source
Page :  1654-1659, Source Issue :  Vol. 6 No. 1 (2021): PROSIDING SEMINAR NASIONAL MANAJEMEN,
EKONOMI DAN AKUNTANSI 2021,  , Abstract :  Abstrak Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh
Pengembangan Karier dan Kepuasan Kerja terhadap...

0

Tanggal Judul Sitasi

30 Maret
2021

Analisis Pengaruh Sikap Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Pt. Samudera Indonesia
Akreditasi :  Jurnal Ilmiah Tidak Terakreditasi, Penerbit :  Universitas Muhammadiyah Tangerang, Source :  Simposium
Nasional Mulitidisiplin (SinaMu), Source Page :  , Source Issue :  Vol 2 (2020): Simposium Nasional Multidisiplin
(SinaMu),  DOI: 10.31000/sinamu.v2i0.3570, Abstract :  Persoalan sikap kerja yang menjadi latar belakang penelitan ini,
dan tujuan dari penelitian ini yait...

0
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Tanggal Judul Sitasi

28 Maret
2021

Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt Mediamaz Solusindo Nusantara
Tangerang
Akreditasi :  Jurnal Ilmiah Tidak Terakreditasi, Penerbit :  Universitas Muhammadiyah Tangerang, Source :  Simposium
Nasional Mulitidisiplin (SinaMu), Source Page :  , Source Issue :  Vol 2 (2020): Simposium Nasional Multidisiplin
(SinaMu),  DOI: 10.31000/sinamu.v2i0.3557, Abstract :  Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh lingkungan kerja
dan kompensasi terhadap kinerja karyaw...

0

28 Maret
2021

Analisis Tingkat Suku Bunga Dan Pendapatan Pegadaian Terhadap Penyaluran Pembiayaan Rahn Pada Pt
Pegadaian Di Indonesia
Akreditasi :  Jurnal Ilmiah Tidak Terakreditasi, Penerbit :  Universitas Muhammadiyah Tangerang, Source :  Simposium
Nasional Mulitidisiplin (SinaMu), Source Page :  , Source Issue :  Vol 2 (2020): Simposium Nasional Multidisiplin
(SinaMu),  DOI: 10.31000/sinamu.v2i0.3556, Abstract :  Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel
tingkat suku bunga dan pendapatan usah...

0
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Kategori Total Publikasi Total Sitasi

Publikasi Google 23 74

Tahun 2024 2023 2022

Total Publikasi 1 7 3

Total Sitasi 0 15 5

Tahun Judul Jurnal Sitasi

2024

The Importance Of Fulfilling Nutrition For Pregnant Women And Toddlers In
Preventing Stunting To Improve The Quality Of Human Resources In Batu Cepet
Subdistrict, Tangerang
Akreditasi :  , Penulis :  T Megaster, Abstract : 

Jurnal Pengabdian Masyarakat
Bestari 3 (3), 213-220, 2024

0

Tahun Judul Jurnal Sitasi

2023
Kinerja Karyawan: Servant Leadership Dan Komitmen Personil
Akreditasi :  , Penulis :  D Dadang, T Megaster, IS Rofiq, Abstract : 

Jurnal Comparative: Ekonomi Dan Bisnis
5 (1), 69-77, 2023

5

2023
3.4 Praktik-praktik Pengelolaan Sumber Daya Manusia Untuk Keunggulan
Bersaing
Akreditasi :  , Penulis :  T Megaster, Abstract : 

Manajemen Sumber Daya Manusia Di Era
4, 55, 2023

5

2023
Manajemen Sumber Daya Manusia Di Era 4.0
Akreditasi :  , Penulis :  N Mayasari, T Megaster, R Fauzan, NL Sucandrawati, I
Susanti, B Harto, ..., Abstract : 

Global Eksekutif Teknologi, 2023 5

2023
Pengaruh Komunikasi Interpersonal Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada Pt Mega Asia Global Divisi Produksi
Akreditasi :  , Penulis :  T Megaster, Abstract : 

Dynamic Management Journal 7 (2), 204-
214, 2023

0

2023
The Effect Of Green Transformational Leadership And Work Motivation
On Employee Performance At Pt Mega Asia Global
Akreditasi :  , Penulis :  T Megaster, Abstract : 

International Journal of Business and
Applied Economics 2 (3), 461-470, 2023

0

2023
The Influence Of Interpersonal Communication And Work Environment
On Employee Performance At Pt Mega Asia Global Production Division
Akreditasi :  , Penulis :  T Megaster, Abstract : 

Dynamic Management Journal 7 (2), 204-
214, 2023

0

2023
Employee Performance: Servant Leadership And Personnel Commitment
Akreditasi :  , Penulis :  D Dadang, T Megaster, IS Rofiq, Abstract : 

Jurnal Comparative: Ekonomi dan Bisnis 5
(1), 69-77, 2023

0
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Tahun Judul Jurnal Sitasi

2022
Manajemen Strategis: Keunggulan Bersaing Dalam Organisasi
Akreditasi :  , Penulis :  Yendra, L Marihi, Saling, Abstract : 

Yayasan Kita Menulis, 2022 2

2022
Sosialisasi Implementasi Ekonomi Islam Dalam Praktik Di Dunia Kerja
Pada Mahasiswa Baru Stei Sebi Depok
Akreditasi :  , Penulis :  F Arumingtyas, T Megaster, S Mardian, Abstract : 

Jurnal Pengabdian Masyarakat Bestari
(JPMB) 1 (5), 225-232, 2022

0

2022
Pengaruh Ambiguitas Peran Dan Kepuasan Kerja Terhadap Turnover
Karyawan Pada Pt Pandawa Solusindo Nusantara
Akreditasi :  , Penulis :  T Megaster, Abstract : 

Dynamic Management Journal 6 (2), 137-
145, 2022

3

Tahun Judul Jurnal Sitasi

2021
Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pt Mediamaz Solusindo Nusantara Tangerang
Akreditasi :  , Penulis :  T Megaster, F Arumingtyas, Abstract : 

Prosiding Simposium Nasional Multidisiplin
(SinaMu) 2, 2021

6

2021
Analisis Tingkat Suku Bunga Dan Pendapatan Pegadaian Terhadap
Penyaluran Pembiayaan Rahn Pada Pt Pegadaian Di Indonesia
Akreditasi :  , Penulis :  F Arumingtyas, T Megaster, H Hamdani, Abstract : 

Prosiding Simposium Nasional Multidisiplin
(SinaMu) 2, 2021

4

2021
Apakah Harga Emas Dan Pendapatan Pegadaian Memengaruhi
Penyaluran Pembiayaan Rahn Di Pt Pegadaian (persero) Indonesia?
Akreditasi :  , Penulis :  F Arumingtyas, T Megaster, Abstract : 

Prosiding Konferensi Nasional Ekonomi
Manajemen dan Akuntansi (KNEMA) 1 (1),

2021
4

2021
Analisis Pengaruh Sikap Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Komitmen Organisasi Pt. Samudera Indonesia
Akreditasi :  , Penulis :  AT Diah, T Megaster, F Arumingtyas, Abstract : 

Prosiding Simposium Nasional Multidisiplin
(SinaMu) 2, 2021

0

2021
Motivasi Kerja Dan Kompensasi Finansial Terhadap Kinerja Karyawan
Pt Global Indojaya Orion
Akreditasi :  , Penulis :  F Arumingtyas, T Megaster, Abstract : 

Prosiding Seminar Nasional Manajemen,
Ekonomi dan Akuntansi 6 (1), 1678-1681,

2021
0

2021
Bonus Demografi Sebagai Peluang Indonesia Dalam Percepatan
Pembangunan Ekonomi
Akreditasi :  , Penulis :  H Firmansyah, Abstract : 

Bonus Demografi sebagai Peluang Indonesia
dalam Percepatan PembangunanÂ &#8230;,

2021
4

2021

Analisis Pengembangan Karir Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt Mediamaz Solusindo Nusantara: Analisis
Pengembangan Karir Dan Kepuasan Kerja Terhadap
KinerjaÂ &#8230;
Akreditasi :  , Penulis :  T Megaster, F Aruminingtyas, Abstract : 

Prosiding Seminar Nasional Manajemen,
Ekonomi dan Akuntansi 6 (1), 1654-1659,

2021
1

2021
Pangsa Pasar Masyarakat Indonesia
Akreditasi :  , Penulis :  T Megaster, Abstract : 

Bonus Demografi sebagai Peluang Indonesia
dalam Percepatan PembangunanÂ &#8230;,

2021
0

Tahun Judul Jurnal Sitasi
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2019

Pengaruh Pola Pikir Kewirausahaan Dan Adversity Quotient Terhadap Minat
Berwirausaha (studi Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Tangerang)
Akreditasi :  , Penulis :  N Purwaningsih, Abstract : 

Prosiding Simposium Nasional
Multidisiplin (SinaMu) 1, 2019

2

2019
Pengaruh Pola Pikir Kewirausahaan Adversity Quotient Dan Pendidikan
Kewirausahaan Terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa Di Kota Tangerang
Akreditasi :  , Penulis :  N Purwaningsih, Abstract : 

Jurnal Ilmu Manajemen dan
Akuntansi Terapan (JIMAT) 10 (2),

133-148, 2019
19

Tahun Judul Jurnal Sitasi

2018
Analisa Penyebab Kepuasan Kerja Yang Diakibatkan Oleh Etika Kepemimpinan Dan
Komitmen Organisasi Karyawan Pt Ecosif Multi Kreasi
Akreditasi :  , Penulis :  T Megaster, R Puspitasari, Abstract : 

Dynamic Management
Journal 2 (1), 2018

5

2018
Analisis Valuasi Harga Wajar Saham Dengan Metode Free Cash Flow To Equity (fcfe)
Dan Metode Relative Valuation Pada Saham-saham Idx30 Tahun 2012
Akreditasi :  , Penulis :  R Puspitasari, T Megaster, Abstract : 

Dynamic Management
Journal 2 (2), 2018

9
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Kategori Total Publikasi

Publikasi Research 2

Tahun

Total Publikasi

Tahun Judul Pendanaan

2020

Analisis Pengaruh Inflasi, Harga Emas Dan Pendapatan Pegadaian Terhadap Penyaluran
Pembiayaan Rahn Di Pt Pegadaian (persero) Periode 2014-2019.
ID :  41449, Leader :  Fida Arumingtyas - 0409128703, First Proposed Year :  , Proposed Year :  2019,
Focus :  Sosial Humaniora, Seni Budaya, Pendidikan Penelitian Lapangan Dalam Negeri (besar), Kategori
Sumber Dana :  Pemerintah, Sumber Data :  BIMA, KD Program Hibah :  2, Program Hibah :  Penelitian
Kompetitif Nasional, Scheme :  PDP/Dosen Pemula - Penelitian Dosen Pemula, Member :  ID : 6200677
NIDN : 0409128703 Fida Arumingtyas, ID : 6659179 NIDN : 0402118505 Tekni Megaster,

Rp. 19.579.000,00

Tahun Judul Pendanaan

2019

Pengaruh Pola Pikir Kewirausahaan Adversity Quotient Dan Pendidikan Kewirausahaan Terhadap
Minat Berwirausaha Mahasiswa Di Kota Tangerang
ID :  121655, Leader :  Nining Purwaningsih - 0415107801, First Proposed Year :  , Proposed Year :  2018,
Focus :  Sosial Humaniora, Seni Budaya, Pendidikan Penelitian Lapangan Dalam Negeri (kecil), Kategori
Sumber Dana :  Pemerintah, Sumber Data :  BIMA, KD Program Hibah :  2, Program Hibah :  Penelitian
Kompetitif Nasional, Scheme :  PDP/Dosen Pemula - Penelitian Dosen Pemula, Member :  ID : 6653926
NIDN : 0415107801 Nining Purwaningsih, ID : 6659179 NIDN : 0402118505 Tekni Megaster,

Rp. 14.451.000,00
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